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1. T-Mobile CzechRepublica.s.

2. Hewlett-Packard s.r.o.

3. Robert Bosch, spol. s r.o.
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6.4 A1 A m32CidRepublic, a.s.

7. BarumContinental spol. s r.o.
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Moje Nova, Moje televize
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DISCOVERRECRUIT, DEVELOP, MOTIVATE and REWARD
Professional LEADER®nd Natural Born WINNERSwho enjoy to
work TOGETHER challenging environment.
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Pizza party s reditelem ST B
ot Vet Zimni setkani s reditelem

réd bych vds pozval na malou Pizza party. Milé kolegyng, vézeni kolegové,
Spolecné straveny cas vyuzijeme k povidani o tom,

jaka je Nova dnes, kam bude sméfovat a jak miiZzeme vsichni rad bych vés pozval na setkani, na kterém vas spolecné

prispét k jejimu uspéchu. s financnim reditelem a reditelem vasi sekce seznamime
Presné terminy ziskate od svych nadrizenych. s cili celé spolecnosti i s konkrétnimi cili vasi sekce na rok 2007.
Tésim se na osobni setkdni s vémi béhem fijna a listopadu. Terminy setkani vam sdéli vasi pfimi nadrizeni nebo asistentky sekci.

Tésim se na vas.
Petr Ovoiak

Petr Ovorék jednatel CET 21 spol. s .0

Podzimni setkdni s reditelem.

Milé kolegyné, vazeni kolegové,
zvu vas touto cestou na Podzimni setkdni s rfeditelem.
Rad vas osobné sezndmim s vysledky prvniho pololeti roku 2007
a s cili spoleénosti na dalsi obdobi.
TéSim se na vas.

Petr Dv

generdini Feditel TV Nova

—_—
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Milé kolegyné, véZeni kolegové.

Zveme viechny,
které zajima zdravy Zivatni styl, ktefi si chtéji uZit ochutnavku ovocnych dobrot
nebo masazi, dozvédét se néco o svém jidelnicku,
fyziologii nebo zdravotnim stavu,

na Zdravy den, ktery se kon ve stiedu 23.5.2007
od 7.30 do 17 hodin v recepci TV Nova.

Budou pro vés pfipraveny drobné darky, informace o partnerskych programech
zaméienych na zdravy Zivatni styl a sluzby partnerskych spolecnosti.

Program
Obéerstveni 7:30 - 11:00
Sluzby z oblasti zdravého 4

ZDRAVY DEN TV NOVA

N
n\wva
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